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Balance y Perspectivas

1. Misión / Visión / Objetivos

Misión:
La Comuna Canaria Joven es el Área de la Dirección General de Desarrollo Social 

de  la  Intendencia  municipal  de Canelones,  cuyo cometido es  el  diseño,  ejecución  y 
evaluación de políticas municipales de Juventud. 

La  misma  tiene  a  su  cargo  la  implementación  de  actividades  y  programas 
específicos  dirigidos  a  la  población  joven,  así  como la  articulación  con  las  diversas 
direcciones,  áreas  y  otras  dependencias  municipales,  organismos  gubernamentales 
nacionales, organizaciones de la sociedad civil, y otros actores pertinentes, en procura 
de la mejor implementación de medidas, acciones y programas destinados a la Juventud 
en el Departamento de Canelones.

Es también el ámbito encargado de brindar asesoramiento en materia de Juventud 
al Intendente y otras autoridades, así como a cualquier dependencia municipal que lo 
requiera.  Asimismo  mantendrá  relaciones  internacionales  con  aquellos  organismos 
municipales o nacionales que tengan como cometido el área Juventud.

Visión:
La Comuna Canaria Joven, partiendo de una visión abarcadora de la diversidad 

implícita en el mundo juvenil, tiene como objetivo general la promoción y el desarrollo 
de las y los jóvenes canarios, para lo cual adopta una concepción humana integral. Esto 
es,  las  políticas  de juventud deben actuar  sobre la  globalidad de la  persona joven, 
apuntando al máximo desarrollo de sus capacidades, atendiendo tanto a los fines como a 
los medios para llegar a los mismos.

En tal sentido, los enfoques actuales en materia de Juventud tienen a colocar a la 
misma en una doble perspectiva. 

Por un lado, la Juventud Ciudadana, lo cual implica concebir a las y los jóvenes 
como sujetos de Derechos y Obligaciones, con capacidad de influir en la construcción de 
lo público, integrándose tanto a espacios de consulta como de decisión de las Políticas. 
Lo mismo implica partir  de la base que la juventud no es meramente una etapa de 
tránsito, sino que la misma debe ser vivida plenamente como una etapa de disfrute, de 
aprendizaje y de toma de decisiones relevantes apostando al desarrollo juvenil actual y 
que,  para  una mejor  inserción  en la  vida adulta  futura,  deben primero  satisfacerse 
ciertos derechos en la actualidad, tanto en lo que hace a la vida privada como a la 
comunidad de la cual los jóvenes forman parte.

Por  otro  lado,  la  Juventud  como  Actor  Estratégico  del  Desarrollo implica  el 
reconocimiento de los aportes que las y los jóvenes hacen (y que de mediar políticas 
activas pueden potenciarse) a los procesos de desarrollo social. 

Básicamente se hace hincapié en ciertas ventajas derivadas del ser-joven en un 
mundo de rápidos cambios, donde el principal motor del desarrollo es el conocimiento. 
De  ahí  que  los  jóvenes  se  encuentren  en  una  situación  privilegiada  en  cuanto  a  la 
capacidad de adaptarse rápidamente a las situaciones cambiantes que impone el mundo 
actual, al reciclaje de conocimientos, a la apropiación de las nuevas tecnologías, etc.
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La conjunción de ambas visiones determina el romper con la invisibilidad y el 
posicionamiento de segundo plano al que, generalmente, son relegados los jóvenes, a la 
vez que torna necesaria la implementación de un conjunto específico de políticas que, 
operando y modificando la realidad social, potencien el desarrollo juvenil.

Objetivos Generales

 Impulsar el desarrollo de las capacidades de las y los jóvenes desde una perspectiva 
humana integral.

 Apuntalar procesos de inclusión social, reconociendo la diversidad de condiciones, 
situaciones e identidades juveniles, teniendo como prioridad a las y los jóvenes en 
situaciones de mayor vulnerabilidad social.

 Promover  ámbitos  y  prácticas  de  ejercicio  ciudadano  juvenil,  incentivando  el 
asociacionismo  sustentado  en  una  cultura  democrática,  solidaria,  cooperativa  y 
autogestionante.

 Favorecer  el  empoderamiento  de  los  diversos  actores  sociales  juveniles,  lo  cual 
implica potenciar el protagonismo juvenil haciendo uso de su condición ciudadana, 
ejercitando sus Derechos y enfrentando, responsablemente, sus Deberes.

 Promoción de la equidad de género.
 Reconocimiento y fortalecimiento de la equidad intra e inter-generacional.
2. Breve reseña de su creación y funcionamiento julio – diciembre 2005

Al asumir la nueva administración municipal,  el  desafío de la Comuna Canaria 
Joven era pasar de la presencia prácticamente testimonial de la Oficina de Juventud con 
que contaba la IMC1, a un ámbito dinámico, con capacidad de desarrollar actividades y 
políticas acordes a los objetivos arriba mencionados. 

Entre las dificultades encontradas, la escasez e inadecuación de funcionarios, las 
carencias  locativas,  la  falta  de  un  trabajo  base  desde  el  cual  partir,  la  falta  de 
vinculación  comunitaria  e  institucional,  entre  otras,  hacían  que  la  Comuna  Canaria 
Joven partiera de un piso muy bajo en el desarrollo de sus acciones.

Inmediatamente  la  Comuna  Joven  se  abocó  a  generar  ciertos  vínculos 
institucionales  (nacionales  e  internacionales),  comunitarios  y  con  medios  de 
comunicación,  en  los  cuales  se  basaría  el  posterior  accionar  apuntando  al  trabajo 
articulado en red. También, el comenzar a generar algunas actividades o el trabajo de 
articulación fueron colocando, paulatinamente,  a la Comuna Canaria  Joven como un 
ámbito interlocutor de la comuna en materia de Juventud. 

Vale destacar que, debido al trabajo realizado en ocasión del Seminario Joven 
MERCOSUR en octubre de 2005, y de la presencia en la Cumbre de Mercociudades de 
Santo  André,  se  designó  a  la  Comuna  Canaria  Joven  como  sub-coordinadora  para 
Uruguay, de la Unidad Temática de juventud de la Red de Mercociudades (Unidad que 
nuclea a los ámbitos municipales de Juventud integrantes de esta red de ciudades del 
MERCOSUR).

También,  a  nivel  de  la  regularización  funcionarial,  la  Comuna  Canaria  Joven 
quedó con un cuadro de cinco funcionarios en la oficina ubicada en la ciudad de Las 
Piedras, siendo ésta la única oficina propia de comuna Canaria Joven, más allá de la 
instalada en la propia Dirección Gral. de Desarrollo Social en la Ciudad de Canelones. 

1 Entonces  dependiente de la Unidad de Turismo Deporte y Juventud,  inmediatamente disuelta en la 
readecuación  institucional  de la  Comuna.  De allí,  Turismo se  convirtió  en  la  Dirección  de  Desarrollo 
Turístico,  en el  marco  de  la  Dirección  General  de  Desarrollo  Productivo;  la  Dirección  de Deportes  y 
Recreación, en el marco de la Dirección General de Cultura, Deportes y Recreación; y la Comuna Canaria 
Joven, como área de Juventud de la Dirección General de Desarrollo Social.
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Sin duda esta situación genera un potencial de funcionamiento mayor en la ciudad 
de Las Piedras que en el resto del Departamento. Más allá de ello, y apoyándose en la 
voluntad y colaboración de varios Secretarios y Secretarias de las Juntas Locales, así 
como de funcionarios de las mismas, la Comuna Canaria Joven ha podido ir generando y 
acompañando instancias en distintos puntos del Departamento.
3. Balance de funcionamiento en el año 2006

El 2006 fue un año cargado de actividad para la Comuna Canaria Joven. 
A  partir  de  la  aprobación  del  presupuesto  para  el  ejercicio  comuna  2006-2010,  la 
Comuna Joven pasaba, formalmente, a contar con la posibilidad de ejecutar algunos 
rubros  en el  marco de la Dirección General  de Desarrollo  Social,  si  bien los mismos 
resultaban claramente insuficientes.  En este  sentido,  por supuesto  la  Comuna Joven 
debía adaptarse a  las  condiciones extremadamente difíciles  desde el  punto  de vista 
económico-financiero,  debido  a  los  fuertes  déficit  heredados  de  la  administración 
anterior.
 No  obstante,  el  desafío  estaba  planteado  y  para  es  debía  ponerse  en 
funcionamiento un pequeño equipo de gente con ganas de generar cosas.

En este caso, el concurso de bandas de Rock del eje de Ruta 5, ROCKARLITOS 
realizado en marzo de ese año, fue un gran desafío saldado muy satisfactoriamente, que 
visibilizó a la Comuna Joven en buena parte del movimiento cultural, a la vez que aceito 
ciertos  mecanismos  internos,  tal  como  echar  a  andar  con  fuerza  la  oficina  de  Las 
Piedras.

Además,  se  realizaron  dos  llamados  internos  que  fortalecieron  el  equipo, 
contándose  con  una  funcionaria  administrativa  en  la  oficina  de  Canelones  y  una 
funcionaria Coordinadora de la oficina de Las Piedras, viniendo éstas con muchas ganas 
de aportar al desarrollo del Área. A su vez, un funcionario que cumplía funciones en la 
Oficina de Las Piedras pasó a reforzar la Oficina de Canelones.

Comenzado el año fueron surgiendo una gran cantidad de actividades, propuestas, 
proyectos,  de los cuales varios  se fueron realizando y varios han permanecido como 
proyectos a retomar según las circunstancias los puedan ir posibilitando.

Y es así que 2006 fue un año de aprendizaje institucional en cuanto a los temas y 
las metodologías de trabajo.

En el andar,  diversas líneas de trabajo fueron poniéndose en marcha, con sus 
aciertos y errores, las cuales han dejado un cúmulo de experiencia muy útil en varios 
sentidos, determinando en buena medida el desarrollo futuro de la Comuna Joven. 

SALUD
La  promoción  de  hábitos  de  vida  saludable,  a  partir  de  trabajos  vinculados 

básicamente a la salud sexual y reproductiva y a la sensibilización acerca del consumos 
de sustancias psicoactivas, mostró ser uno de los temas más apropiados para trabajar la 
participación y desarrollo de adolescentes y jóvenes. 

Durante el 2006 se fueron dando diversas instancias de vinculación con, por un 
lado, el Programa Nacional de Adolescencia del Ministerio de Salud Pública, y por otro 
lado, con diversos grupos de jóvenes promotores de salud sexual y reproductiva.

En este sentido el  Campamento VIDAS  (Visión Integrada de Jóvenes en Salud) 
realizado en marzo en el camping de Educación Física en Parque del Plata, del cual 
participaron  50  adolescentes  de  la  región  nordeste  del  Departamento  fue  una 
experiencia sumamente rica tanto en los temas trabajados como en la enseñanza sobre 
la metodología de campamentos con adolescentes y jóvenes. El mismo fue organizado 
junto a la Dirección Deptal. Del MSP, el Centro Auxiliar de Tala, el Área de Recreación 
de la Comuna y apoyado económicamente por la OPS.
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A su vez, mediante resolución del Intendente Municipal la Comuna Canaria Joven 
integra el equipo de trabajo que desde la Comuna participa en la  Junta Deptal. De 
Drogas  trabajo que se  viene desarrollando  en conjunto  con la  Dirección General  de 
Desarrollo Social aunque con recursos materiales y humanos escasos.

Asimismo se está desarrollando en conjunto con la Dirección de Desarrollo Social, 
el Ministerio de Salud Pública y el Programa Infamilla del MIDES un proyecto denominado 
Programa Adolescente Canario, el mismo consiste en espacios de salud pensado por y 
para los adolescentes, si bien la experiencia tiene algunas debilidades, cuyo origen es la 
difícil  coordinación  institucional  se  están  desarrollando  actividades  en  las  Piedras, 
Pando, Ciudad de la Costa y Tala, con diferentes énfasis y desarrollos.

CULTURA
Las  actividades  culturales parecen  ser  el  gran  eje  convocante  a  la  hora  de 

trabajar con jóvenes y brinda muchas posibilidades de abordar temas como el ejercicio 
ciudadano en tanto se fomenta la creatividad, el compromiso y la participación de los 
propios jóvenes en la organización de las actividades y eventos. En este sentido no sólo 
lo musical (rock, electrónica) sino también las artes visuales (murales, pintura, dibujo), 
la recreación, la danza (danza folclórica, reggaetón), los malabres, etc. son excelentes 
canales expresivos e integradores desde la diversidad socio-cultural de las juventudes. 

Los  diversos  recitales  de  rock  organizados  o  apoyados  por  la  Comuna, 
fundamentalmente el concurso de bandas Rockarlitos (realizado en marzo en la ciudad 
de Las Piedras) fueron dando posibilidad de expresión a una gran cantidad de bandas de 
rock y fomentado el disfrute cultural de niños, jóvenes y adultos de distintos puntos del 
departamento. Otros puntos fuertes fueron el encuentro/concurso de expresión juvenil 
“Jóvenes Arte y Parte” organizado junto a Gurises Unidos, Red de Apoyo a la Familia de 
Ciudad de la Costa, realizado de julio a setiembre; el Encuentro Nacional de Malabares, 
organizado junto a malabaristas de la ciudad de canelones y la Dirección de cultura en 
julio; el incipiente ciclo de muestras “Arte Joven”, el “Under Fest” junto a bikers y 
skaters de Las Piedras y la Policía Comunitario, etc. Asimismo una serie de toques de 
rock fueron organizados en conjunto con actores locales cono en Atlántida “Toque de 
Más” o en Santa Lucía “Rock” con las mismas bandas participantes.

TRABAJO
La  implementación  de  programas  de  formación  y  capacitación  laboral se 

presenta también como un gran desafío al trabajar con la población juvenil, debido a las 
dificultades que enfrentan los mismos al momento de ingresar al mercado laboral. Pero 
no sólo de formar a los jóvenes se trata, sino también impulsar determinadas políticas 
articuladas de fomento al empleo juvenil. Por ejemplo, generando diversos mecanismos 
de  contratación  en  los  llamados  externos  de  la  Comuna  (preferencia  por  personas 
jóvenes);  promoviendo  mesas  locales  de  empleo  juvenil  detectando  los  ámbitos  de 
inserción que podrían ser aprovechados por jóvenes; otorgando rebajas en los tributos 
municipales a las empresas que contraten mano de obra juvenil, etc. No obstante, estas 
medidas deben enmarcarse en el respeto y garantía de los derechos laborales de las y 
los jóvenes, y no generando aún mayor flexibilidad y precariedad laboral.

En este sentido resulta muy interesante la experiencia puesta a andar junto a la 
ONG “Gurises Unidos” a través del  Proyecto Ibirapitá  el cual capacita a jóvenes de 
Ciudad de la Costa y Las Piedras en espacios verdes posibilitando luego una experiencia 
laboral durante seis meses en la recuperación y mejoramiento de espacios públicos.
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También en lo laboral, el Curso de Micro-Emprendimientos Solidarios realizado 
en  Tala  durante  julio-agosto,  en  coordinación  con  la  Unidad  de  PYMES  y  Economía 
Solidaria de la Comuna fue una experiencia interesante la que, sin embargo, quedó algo 
asilada al no poder realizarse, por motivos de escasez de recursos, el seguimiento de las 
ideas que de allí fueron surgiendo o fortaleciéndose.

INCLUSION SOCIAL
Fue  importante  también  en  el  2006  la  articulación  con  el  INJU–Ministerio  de 

Desarrollo Social a la hora de poner en funcionamiento el programa de inclusión socio-
laboral “Trabajo Por Uruguay Joven” orientado a la población joven del PANES, el cual 
funcionó en Salinas,  El  Pinar,  San Bautista,  San Antonio,  Progreso,  Aguas Corrientes-
Canelones, Pando y Suarez. En este sentido, el Departamento de Canelones fue el que 
contó con un mayor número de proyectos implementados y de jóvenes protagonistas. La 
implementación de programas focalizados, apuntando a la inclusión social y desarrollo 
de los jóvenes en situación de vulnerabilidad, es absolutamente necesaria como manera 
de llegar a dicha población. Cabe destacar que la participación de los secretarios de las 
juntas  locales  fue  determinante  para  que  estos  proyectos  funcionarán  en  forma 
adecuada, de hecho fue en aquellas localidades en que el compromiso fue mayor en 
donde los mismos resultaron exitosos. Para el 2007 se está proyectando la realizción en 
Progreso y Las Piedras como los puntos en donde aún queda población PANES con éstas 
características (ya que de el PANES finaliza en setiembre).

También  en  estrecha  coordinación  con  el  INJU  se  desarrollá  una  Casa  Joven 
denominada  “Arrimate”  en  la  localidad  de  Toledo  en  el  Parque  Ricaldoni,  si  bien 
sumamente necesaria para la zona, absolutamente insfuficiente para las necesidades de 
Canelones.

En este mismo sentido se aprobaron por parte del INJU 12 proyectos de inclusión 
social en Canelones mediante instrumentos de comunicación Proyecto  “Amplificá Tu 
Voz” ejecutadas  por  ONG  con  los  cuales  se  coordinará  oportunamente  en  cada 
localidad. 

En  cuanto  a  la  metodología  de  trabajo,  la  experiencia  del  funcionamiento 
apostando  a  las  redes  resultó  sumamente  rica.  Las  redes  como  herramientas 
facilitadoras de objetivos compartidos y como expresión del ejercicio ciudadano poseen 
gran  potencialidad  a  la  hora  de  trabajar  tanto  con  jóvenes  como  con  diversas 
instituciones  u  organizaciones  que  trabajan  junto  a  jóvenes.  A  este  respecto,   la 
promoción de la Red de Jóvenes Organizados de la Microrregión de Ruta 5, a partir de 
los trabajos realizados para el Primer Encuentro de Jóvenes de la Microrregión de Ruta 5 
es  uno  de  los  desafíos  a  encarar  durante  el  2007,  se  esta  trabajando  en  el  Día 
Internacional del Voluntariado Juvenil para el mes de abril.

A su vez, la  Comuna Joven ha ido asumiendo un rol  de interlocutor  desde el 
ámbito municipal hacia los jóvenes y diversas instituciones vinculadas a dicha población, 
planteándose  como  una  instancia  facilitadora   de  diversos  proyectos  y  actividades, 
respaldando  los  mismos,  sumándose  a  la  realización,  contribuyendo  a  la  difusión, 
facilitando vínculos, etc. 

De tal modo, se apuesta a una estrategia de complementariedad y de articulación 
de diversas propuestas, intereses, voluntades y recursos  que, en varias oportunidades, 
resulta ser la única vía para la concreción de proyectos exitosos.

4. Recuento actividades realizadas
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Nota- Se destacan aquí aquellas actividades en las que la Comuna Joven participó o 
bien como organizadora o en donde el papel desempeñado fue determinante para su  
ejecución:

• Agosto 2005,  Gira  Solidaria  Hereford  Teatro  Politeama,  500  espectadores,  se 
recaudan 500 kilos de alimentos.

• Octubre  2005,  Lanzamiento  Boleto  Estudiantil  Metropolitano,  se  gestionan  20 
ómnibus  para  la  actividad  donde  participan  centros  de  estudios  de  todo  el 
departamento.

• Octubre-Diciembre  2005,  Encuentros  Regionales  de  Juventud,  San  Ramón,  Las 
Piedras, Pando, Ciudad de la Costa se trabaja en talleres con 90 jóvenes en una 
experiencia Piloto.

• Febrero 2006 Rock en Floresta 4 Bandas, 100 espectadores- 
• Febrero 2006 Murga Joven en Atlántida – 2 murgas, 600 espectadores
• Marzo 2006 Rockarlitos – 32 bandas 1500 espectadores
• Junio 2006- Charla sobre pintura mural. Centro Cultural Carlitos, 100 estudiantes.
• Junio  2006-  1º  Torneo  de  Ajedrez  –  100  participantes  entre  niños,  jóvenes  y 

adultos, Las Piedras
• Abril 2006- Pando Ciudad Rock 8 bandas, 500 espectadores
• Abril  2006-  Campamento  VIDAS  –50  participantes  de  Tala,  San  Ramón,  San 

Jacinto, Montes, Migues. 
• Agosto  2006  Under  Fest  Festival  de  Skaters  y  Bikers–  60  participantes  400 

espectadores, Las Piedras 
• Agosto  2006-  Primer  Encuentro  Nacional  de  Malabares  y  Circo  –  Trabajo  con 

Promotores en Salud – Encuentro de Jóvenes de la Microrregión de Ruta 5 – 120 
participantes

• Setiembre 2006 Concurso Transformación Feria del Pozo – 2 proyectos presentados 
por estudiantes de UTU base sobre la cual se diseño el proyecto definitivo pronto 
a licitarse. Las Piedras.

• Octubre 2006- Toque Solidario, 1000 espectadores, Ciudad de la Costa.
• Julio-Diciembre  2006-Arte Joven – 50 artistas en Pando, Las Piedras, Atlántida, 

Canelones, San Ramón.
• Mayo-Diciembre 2006-  Proyecto Murales – 5 murales en Las Piedras, 1 Mural en 

Paso Carrasco. 
• Noviembre  2006-  Encuentro  Concurso  Jóvenes  Arte  y  Parte,  en  conjunto  con 

Gurises Unidos, 80 participantes, 1000 espectadores
• Noviembre 2006- Curso Emprendimientos Juveniles – 25 jóvenes en Tala, 40 en Las 

Piedras.
• Noviembre-Diciembre  2006-  Talleres  Orientación  Vocacional  Ocupacional  – 

Convenio con la Coordinadora de Psicólogos del Uruguay. 120 Becas en Pando, 
Canelones, Santa Lucia, Progreso, Las Piedras, La Paz. A ampliarse en temáticas 
(drogadicción, violencia, sexulidad), localidades y cupos de becas

• Noviembre 2006-Marzo 2007- Trabajo Por Uruguay Joven” orientado a la población 
joven del PANES, el cual funcionó en Salinas, El Pinar, San Bautista, San Antonio, 
Progreso, Aguas Corrientes-Canelones, Pando y Suarez 

• Abril 2007- Presentación Libro “Rock que me Hiciste Mal” Pando y Las Piedras, 
150 espectadores-

• Marzo 2007- Rockarlitos II 63 bandas de Rock 2300 espectadores
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• Proyecto  de  empleo  juvenil  “Ibirapitá”  en  convenio  con  Gurises  Unidos  –  20 
jóvenes en Las Piedras y Ciudad de la Costa, Mantenimiento de Espacios Verdes en 
Convenio con Gurises Unidos-

• 2006-2007  Hacete  Ver  (apoyo  a  diversos  eventos  y  actividades  juveniles),  se 
apoyaron  más  de  20  actividades  organizadas  por  diversas  instituciones  y 
organizaciones de jóvenes.
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